
 

 

 

 
 

 

و مادری با تأکید بر  های همسریاشتغال زنان و آسیب
 های دینی آموزه

  1فاطمه سادات موسوی
  2یاویسنا خلف ح

 27/06/0403پذیرش:   تاریخ                   03/03/0403تاریخ دریافت:   

 چکیده
اش تاال اس تن اش تاال ب ه های حیور زنان در جامع ه،  یکی از جلوه

ک  ه زن  ان ب  ا خ  رو  از من  زل و در  ک  ار درآم  دزا و فع  الیتی اس  ت  معن  ای 
اوق ات مع  ین ب دان مش  اول هس  تند و در مقاب ل از حق  و  و مزای  ای  

ه     ای خ     ا  زن     ان و  ش     وندن ب     ا توج     ه ب     ه ویژگی برخ     وردار می
که در خانه بر عه ده دارن د، اش تاال  مسئولیت های مهم و متعددی 
ش  ودن  می  های  ب  رای نق  ش همس  ری و م  ادری اد آس  یشباع    ای   

تو    یفی و ب   ا اس   تفاده از من   اب  -پ   ژوهش حا    ر ب   ه روص تحلیل   ی
کی   د ب   ر آموزه ی ها  ه   ای دین   ی ب   ه ب    ان آس   یش کتابلان   ه ای و ب   ا تر

خ   انوادگیِ شنق   ش همس    ری و م   ادریا برخاس    ته از اش   تاال زن    ان 
ان ت    و نق    ش همس    ری می یها پرداخت    ه اس    تن از جمل    ه آس    یش

ب  ه:اختلال در رواب  ط ب  ا همس  ران، اس  تقلال م  الی و احس  ا  ع  دم 
ک   اهش می   ل ب   ه فرن   دآوریی و ب   رای آس   یش های نق   ش  وابس   تگی و 

: اخ   تلال در رواب   ط ع   اطفی ب   ا فرزن   دان، دوگ   انگی ترب    ت یم   ادر
ک    ردن دس    تاورد   فرزن    دان  و از ب     ن رف    تن احس    ا  امنی    ت اش    اره
ک  ه اس  لام حی  ور  اجتم  اعی زن  ان را مش  لا ای  ن پ  ژوهش آن اس  ت 

کی   د ب   ر خ   انواده، حی   ور زن را مط   ابق ب   ا  نف   ی نمی کن   د، ام   ا ب   ا تر

                                                     
 sadat6677m@gmail.com /، حوزه علمیه حضرت معصومه 2. طلبۀ پایه پنجم سط   1
 دانشجوی دكتری مدرسۀ علمیۀ معصومیۀ قم. . 2
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کارهای متناسش ب ا ش رن و جنس یت  محدودۀ شرعی و همچنین در 
 شماردن زنانه م از می

دلیدی گان   اشتاال، خانواده، زنان، مادری، همسری :واژ
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 مقدمه
اشـتغال زنـان اسـت. های اخیـر مسـئلۀ  یكی از مسائل بسیار با اهمیـت در دهـه

كاری خارج از خانه انجام نمی زنان در دوره گذشته معمولًا  دادنـد و بیشـتر بـه  های 
گذشــت زمــان، زنــان رفته هــای ســنتی می نقش رفتــه بــه عرصــۀ  پرداختنــد؛ امــا بــا 

مشــاغل بیــرون از خانــه روی آوردنــد. زنــان بــا اشــتغال خــود در تولیــد منــابع مــالی 
كرده و نقش برد اهـداف معیشـتی خـانواده ایفـا  سزایی در پیش به خانواده مشاركت 

ــأمین معــاش و بهبــود  می ــه ت كمــک ب ــان تنهــا از نظــر مــادی و  كننــد. امــا اشــتغال زن
شــرایط مــالی اعضــای خــانواده دارای اهمیــت نیســت؛ بلكــه ایــن امــر بیشــتر از نظــر 

كه به زن احساس سـازندگی و خلاقیـت می دهـد،  عاطفی و اجتماعی بدین خاطر 
ت دارد و تأثیر آن نه تنها در رفتار و شخصیت زن، بلكه در روحیات تک تـک اهمی

كـه  رسد مسـئلۀ عمـده نظر می شود. با این وجود به اعضای خانواده احساس می ای 
كارهـای خـانگی،  كند، فشارهای چندگانه در اثر اشتغال زنان بروز می كه  ای است 

ای نقشـی ناشـی از آن بـر مادری، همسری و وظایف شـغلی بـر جسـم آنـان و تضـاده
كه در صورت تداوم و عدم چاره روان آنها وارد می جویی برای این معضـل، هـم  كند 

كاركردهــای خــانواده مختــل  ســلامت جســمی و روانــی زنــان بــه خطــر می افتــد و هــم 
كه مهم می عنوان عضـو مـؤثر  ترین آن نقش همسری و مادری است؛ زیرا زن به شود، 

دیگــر ایــن خــانواده، یعنــی شــوهر و فرزنــدان، مســئولیت خــانواده نســبت بــه اعضــای 
كه بـا اشـتغال در آن خلـل وارد می ویژه در  شـود. زن امـروز بـه اخلاقی خانواده را دارد 

گاه مقابـل هـم بـه گذار، در دو نقش پی یده و  زمـان محكـوم  طور هم جوامع در حال 
و  داری اســــت. از طرفــــی نقــــش اجتمــــاعی و شــــغلی، از ســــوی دیگــــر نقــــش خانــــه

كانون تعدیل و تشدید این امر در ابتـدا نظـام  كه  خانوادگی. بر همگان آشكار است 
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هـای آن  خانواده است. بنابراین از جمله مسائل و مشكلات زنـان شـاغل و خانواده
ــونی و چالش كنــونی، دگرگ ــیش رو در خصــوص وظــایف خــانوادگی  در دوری  هــای پ

ــه ــا  اســت؛ ب ــان را ب ــه ســاختار خــانوادگی آن ك ــاقض و مشــكلات طوری  تعــار  و تن
كــانون  عدیــده ای مواجــه ســاخته اســت. بــا عنایــت بــه جایگــاه و موقعیــت زنــان در 

كه آسیب كه در سـاختار و روابـط اعضـای  خانواده، شایسته و ضروری است  هایی 
گیــرد. لــیلا  خانواده كــه زنــان آنــان شــاغل هســتند مــورد مطالعــه و بررســی قــرار  هــایی 

ــــار و  ( در93۳۳ســــادات زعفران ــــی ) ــــه آث ــــان( ب ــــاب )اشــــتغال زن كت بخــــش دوم 
( در 9311پیامدهای مثبت و منفی اشـتغال زنـان پرداختـه اسـت. مهـدی غیـاثی )

نامه خود، با عنوان )آسیب شناسی اشتغال زنان با رویكـرد الگـوی  فصل سوم پایان
ها و پیامدهای اشتغال زنـان در جامعـه را  صحی  آن از منظر قرآن و روایات( انگیزه

كــه توســط ســیده طــاهره  ان میبیــ كنــد. در مقالــه )آســیب شناســی اشــتغال زنــان( 
گردآوری شده است، آسیب9311موسوی ) های فردی و خانوادگی اشـتغال زنـان  ( 

گرفته است. در زمینۀ آسیب های اشتغال زنان تحقیقـاتی صـورت  مورد بررسی قرار 
ری( بـا جسـتجویی ی همسـری و مـادها  گرفته؛ ولی در باب )اشتغال زنـان و آسـیب

گرفت، اثری جامع و مستقل تحت این عنـوان یافـت نشـد. لـذا بـا توجـه  كه صورت 
كنونی، مقالۀ حاضر در پی آن است تا بـا  به اهمیت اشتغال زنان در عصر پربحران 

ــد بــر آموزه كی ــا تأ ــی ـ توصــیفی و ب ــان و  هــای دینــی، بــه روش تحلیل بیان اشــتغال زن
 زد. های همسری و مادری بپردا آسیب

 تاریخچه اشتغال زنان
گســـتردی آنـــان در عرصـــه      های اقتصـــادی،  اشـــتغال زنـــان بـــه معنـــای حضـــور 
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هــای سیاســی ـ اجتمــاعی، در خــارج از محــیط خانــه و در  فرهنگــی ـ هنــری و حوزه
 (.21، ص9311ساعاتی معین است )كهریزی و مرادی، تابستان

كنون زنان به كاركر از دیرباز تا  كـه  دن اشـتیاق نشـان دادهدلایل مختلف، به  انـد 
كمبـود درآمـد خـانواده و  های اقتصادی مهم انگیزه ترین آنهاست. آنان بـرای جبـران 

كســب نــوعی آزادی فــردی و اســتقلال، یــا بــه عنوان ایمنــی  بــالا بــردن قــدرت خریــد، 
كار می برای آینده خود یا خانواده كنند  شان و نیز با هدف حضور فعال در اجتماع، 

 (.11، ص 9377)سفیری، 
گردیــد. ایــن دیــن  ظهــور دیــن اســلام موجــب تغییراتــی در نظــام اجتمــاعی زنــان 
امتیاز و ترجیج حقوقی بـرای مـردان نسـبت بـه زنـان قائـل نشـده اسـت؛ بلكـه اصـل 

كــرده اســت )كیــان مســاوات انســان ــاری زن و مــرد رعایــت  ، 937۳مهر، دی  ها را درب
 (.9۳ص

كریم می كار برای زنان، مجاز توان چنین است از آیات قرآن  كسب و  كه  كرد  نبان 
كتسـبن»بوده و حرام نیست:  كسبوا و للنساء نصـیب ممـا ا ؛ و «للرجال نصیب مما 

كرده كسب  ای اسـت، و بـرای زنـان )نیـز( از  اند، بهره برای مردان از آن ه )به اختیار( 
كرده كسب  اه (. هم نـین از دیـدگ32ای اسـت )نسـاء،  انـد، بهـره آن ه )به اختیار( 

كریم زن نیز همانند مرد در بندگی خداوند، تـلاش بـرای دیـن، ادای واجبـات،  قرآن 
بنــدی بــه حــدود و مرزهــای شــریعت، فراخــوانی دیگــران بــه  دوری از محرمــات، پای

داری، امر به معـروف و نهـی از منكـر و ادای تكلیـف، مسـئول اسـت )مهریـزی،  دین
 (.۳1تا، ص بی

كـار  ن در عصـر رسـالت، بـهدربـاری اشـتغال زنـا1سیره پیـامبر گویـای جـواز  خوبی 
كارهـا بـرای زنـان امضـا شـده اسـت:  انمـا رخـص »زنان است و نیـز جـواز بسـیاری از 
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رسـول خـدا )ص(  للنساء العواتق الخروج فی العیدین للتعـر  للـرزق: 1رسول الله
به زنان جوان اجازه دادند تا در مراسم عید قربان از منازل خـود خـارج شـوند و بـرای 

( . اشـتغال زنـان 313، ص ۳7، ج 913)مجلسـی، « تهیه روزی بسـان بگسـترانند
گـزارش شـده اسـت و زنـان تقریبـاً در بسـیاری از  گسـترده  در عصر رسالت بـه شـكل 

 (.91-91، صص 9373)سعید زاده،  تندهای رایج آن زمان، حضور داش شغل
نكته مهم در زمینۀ اشتغال زنان از منظـر فقـه جعفـری، حفـ  جایگـاه و منزلـت 

گسترش نهاد خانواده بر پایۀ ویژگی های فطری و  زن است. در تفكر شیعی، حف  و 
كنار آن، بـر امكـان اشـتغال و  طبیعی زن و مرد، اولویت و اهمیت خاصی دارد و در 

ـــان، اســـتقلال  ـــد اســـت اشـــتغال زن ـــد شـــده اســـت. اســـلام معتق كی ـــان تأ ـــالی زن م
ــا منزلــت و جایگــاه زن در  حتی كــه تناســب بیشــتری ب المقــدور در مشــاغلی باشــد 

جامعه دارد؛ مشـاغلی ماننـد آمـوزش و پـرورش و بهداشـت و درمـان بـرای زنـان بهتـر 
 (17، ص93۳۳است )رهبر، زمستان 

انــد؛ بلكــه آن را در خــدمت خــانواده و د اســلام، اشــتغال را بــرای زن هــدف نمی 
هــای افــزایش قابلیــت و  عنوان یكــی از راه دانــد و اشــتغال را بــه رفــاه و آســایش آن می

كمــــال آنــــان می )محقــــق،  پــــذیرد شــــكوفایی اســــتعداد زنــــان در جهــــت تعــــالی و 
 (.71، ص9311بهار

 های نقش همسری  آسیب
وابط با همسران:   الف( اختلال در ر

)بتـول   های مهم زن در خانه و خانواده، نقـش همسـری اوسـت. یكی از نقش     
یاســت شــوهر بــر خــانواده، لــزوم تمكــین  (.11، ص9311آباد،زمســتان  كــارگر علی ر
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جنســـی زن در مقابـــل مـــرد، اطاعـــت از شـــوهر و عـــدم خـــروج از منـــزل بـــدون اجـــازی 
همین جهت در روایات همسرداری نیكـو در  همسر، از جمله حقوق شوهر است. به

، 9143)مجلسـی، « جهـاد المـرأه حسـن التبعـل»حد جهـاد بـرای زنـان آمـده اسـت: 
(. از ایـــن رو اشـــتغال زن در خـــارج از خانـــه و حتـــی در 947، ص9۳، ج11، ص94ج

ـــا ایـــن حقـــوق منافـــات داشـــته باشـــد )آذربایجـــانی،  ـــد ب ـــه نبای ، 93۳۳داخـــل خان
 (. 943ص

ســانی در هم یــکهــای جســمی و روانــی ســزن و مــرد بــه ســبب تفــاوت در ویژگــی
نقش زن در خانـه، سـازنده و موجـد شخصـیت، توانـایی و  پایداری خانواده ندارند.

(؛ و نقـش مـرد ایجـاد پایگـاه اجتمـاعی 913، ص93۳7كارآیی مفید مرد )دورانت، 
اش اســت و وســیلۀ شــغل و درآمــد شــغلی بــرای خــانواده و حفــ  و امنیــت آنهــا به

درون خــانواده و حفــ  روابــط عــاطفی هم نــین نقــش زن ایجــاد روابــط عــاطفی در 
گون جامعــه رو بــه رو  گونــا كــه بــا مشــكلات  ضــروری بــرای اعضــای خــانواده اســت، 
هســتند. ایــن تقســیر بهتــرین شــكل بــرای حفــ  وحــدت خــانوادگی اســت و تــداخل 

، 93۳7شـود )اعـزازی، هرنوع نقـش دیگـر، سـبب بـه هـم خـوردن تعـادل زنـدگی مـی
اذکُفواِ»د: فرمای(. از این رو قرآن می924ص تَّ  ِ ِ  َ واجذ کُ ِاز کُ ِ ُِّأ فُا  ِلَّ اَّ لَّ ٌَّ َ  ِأِْ ُِّآیَ   ِ وَّ

حمَّ  ِوِرَّ ه  دَّ وَّ کُ ِ َّ ففَّ ِاَّ لَّ عَّ كه برای شما از ؛ یكی از نشانه«الیهَِوِجَّ های خداوند این است 
كنار آن آرام بگیرید و میـان شـما دوسـتی و مهربـانی  خودتان همسرانی بیافرید تا در 

 .(2قرار داد )روم، 
گری، ایجاد انـس و الفـت در بـین یكی از اهداف اساسی در ازدواج، آرامشپس 

ــرد اســت )اعــراف،  ــرد (. نقــش زن در ایجــاد ایــن هــدف اساســی9۳1زن و م ــر از م ت
 (.971، ص91ق، ج 9141حر عاملی، (است.
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كنـد. بـرای نمونـه نصوص روایی نیز زنان را مایۀ آرامش همسران خود معرفی می 
فرماینــد: حــق همســرت بــر تــو ایــن ر رســاله حقــوق مــید7حضــرت سیدالســاجدین

كـه  كه بدانی خداوند او را مایـۀ انـس و آرامـش بـرای تـو قـرار داده اسـت. بـدان  است 
كنـی و بـا وی مهربـان  كـرام  كـه او را ا این نعمتی از سوی خداوند اسـت پـس بكـوش 

 .)212ق، ص9141حرانی،  (باشی
هر، در حقیقــت اســاس و پایــۀ مــی دانــیم انــس و الفــت و مهربــانی بــین زن و شــو

ــه نقــش به ــدگی و باعــث آســایش و راحتــی اســت و زن در خان ســزایی در  محكــم زن
كردن آسایش و راحتی و رفع اضطراب خاطر و نگرانی دارد ، 93۳2حـاتمی،  (فراهم 

 (941ص
كـه زن حضـور جـدی و فعـالی در خانـه و  . این هدف زمانی محقق خواهـد شـد 

گـری  ای لازم را برای ایجاد انس، الفت بیشتر و آرامشخانواده داشته باشد و بستره
كند گـاهی عوامـل مختلـف، از جملـه اشـتغال 31، ص9313)پناهی، ایجاد  (. اما 

كم ــان، موجــب  ــی شــدن نقــش همســری وی می زن ــه رن وجود  شــود و مشــكلاتی را ب
؛ زیرا پذیرش اشتغال برای زنان به معنـای )11، ص9311آباد،  )كارگر علی  آورد می
های متعدد در زندگی است و باعـث  ر بار مسئولیتی مضاعف رفتن و قبول نقشزی

یاد، استرس گـردد.   های مداوم و فشارهای روحی و روانـی و افسـردگی می خستگی ز
الشـعاع قـرار  های خـانوادگی وی را تحت گـردد بعضـی مسـئولیت این امـر سـبب می

 نهـــاده شـــده، بـــر نیایـــد هـــا و آن ـــه بـــر عهـــدی او در خـــانواده دهـــد و از ایفـــای نقش
 ، ص...(93۳1)فرهادیان،

. رابطه عاطفی، 9با توجه به آنكه در میان همسران، سه رابطه اصلی وجود دارد: 
كلامـــی، 2 توانـــد بـــر هـــر ســـه رابطـــه  . رابطـــه جنســـی، اشـــتغال زنـــان می3. رابطـــه 
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كند )مهدویان، . آسیب    )72، ص9311های بسیاری وارد 
كـه دربـاری تـأمین هزینـۀ خـانواده دارد،  اس وظیفـهطور طبیعـی و بـر اسـ مرد به ای 

كــار و بیــرون از خانــه می كــار،  بیشــتر اوقــات خــود را در محــل  گذرانــد و پــس از پایــان 
گـرفتن بـه خانـه بـاز می گـر زن نیـز مثـل شـوهر  برای رفع خستگی و نیـرو  گـردد. حـال ا

مشغول باشد صورت تمام وقت در بیرون از خانه به تلاش اقتصادی و اجتماعی  به
كنـد و بـرای  كـار هزینـه  و انرژی جسمانی و روانی خود را در خارج از خانـه و محـیط 

دلیل خسـتگی  رفع خسـتگی بـه خانـه برگـردد؛ ارتبـان و تعامـل عـاطفی همسـران بـه
ــرن و بی كــاهش می مف كــار،  ــد و بــه حــداقل خواهــد رســید  حوصــلگی ناشــی از  یاب

كلامـــــی میـــــان زوج از عوامـــــل (. هم نـــــین ارتبـــــان 1۳)ابوالقاســـــم بشـــــیری، ص
 .(14، ص93۳۳استوارسازی روابط زناشویی است )زعفران ی، 

كافی بـا همكـاران و مراجعـان  برخی از خانم كار به اندازی  های شاغل در محیط 
كلامــی و عــاطفی خــود را از ایــن راه ارضــا می صــحبت می كننــد.  كننــد و نیازهــای 

كافی برای ب كلامی با همسرشان ندارند. بدین ترتیب دیگر نیاز و انگیزی  رقرای رابطه 
كلامـــی ناســـالم بـــا آنـــان می چه شـــوند  بســـا موجـــب بـــد خلقـــی و برقـــراری روابـــط 

كـــار 39، ص9311محمـــدی،  )علی كـــار رســـمی و  ( از ســـوی دیگـــر فشـــار ناشـــی از 
كــــه خســـتگی زنــــان را در پـــی دارد، بــــر روابـــط جنســــی زوجـــین تــــأثیرات  خـــانگی 

كـــه روابـــط جنســـی 934ایـــدی، ص گـــذارد )ه ناخوشـــایندی برجـــای می ( درحـــالی 
بخش، افــزون بــر آنكــه شــادابی جســمی و روحــی مــرد را در پــی دارد، حــس  رضــایت

ـــــه ـــــزایش می اعتمـــــاد ب ـــــت از همســـــر را در وی اف ـــــر  نفس و انگیـــــزی حمای دهـــــد و ب
، 931۳مندی و نشــــان زن نیــــز اثــــرات مثبتــــی  خواهــــد داشــــت )تــــونی،  رضــــایت

 (21۳,14,71صص
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كار داخل و بیرون از خانه سبب میطور  بنابراین به شود زن در  كلی خستگی از 
كم كلامی و ارتباطات جنسی،  تر فعـال شـود و ایـن خـود  روابط زناشویی، ارتباطات 

كـه محـل آرامـش و تـأمین  انجامد و خانـه به مخاطراتی در روابط خانوادگی می ای را 
كا نیازهـای متقابـل زن و شـوهر اسـت، مبــدل بـه اسـتراحت كــه گاه دو  رمنـد میكنـد 

كارِ فـردا بگذراننـد )قریشـی، هایی را صرفاً جهت آماده ساعت ق، 9311شدن برای 
ــه)1۳ص كــار خــود، ب ــراد  . پــس زن در محــل  ــا اف كلــه زدن ب خاطر خســتگی و ســر و 

كلامی ضعیف شده،  گون در طول روز، در رابطۀ زناشویی و در ارتبان جنسی و  گونا
شود. در نتیجه تفاهم زن و مرد  مبتلا می به مشكل جنسی و ارتباطی و حتی روحی

، 93۳1بــه تخاصــم مبــدل شــده، و طــلاق و جــدایی پیامــد آن خواهــد بــود )خیــری،
 )97۳ص

 تقلال مالی و احساس عدم وابستگیب( اس
فعالیــت اقتصــادی زنــان، قــدمتی بــه انــدازی عمــر بشــر دارد و مســئلۀ جدیــدی      

سـاعات معـیّن و خـارج از محـیط نیست؛ امـا اشـتغال بـه معنـای شـغل درآمـدزا در 
كارخانه كار در  ها و ادارات  خانه، بیشتر محصول جهان صنعتی و جایگزین شدن 

كه جـای بحـث و تأمّـل بیشـتری  جای فعالیت به كشاورزی و دامداری است،  های 
دارد. فعالیت اقتصادی زنان از دیدگاه قرآن نه تنها مجاز، بلكه تشویق شده است. 

كــریم بــا ارائــ ه دیــدگاهی متعــادل و عادلانــه نســبت بــه نقــش زنــان در جامعــه، قــرآن 
كـــه در آن زنـــان می عنوان عناصـــر فعـــال و مـــؤثر در  تواننـــد بـــه بســـتری را فـــراهم آورده 

 اقتصاد حضور داشته باشند. 
هایی از زنان موفق و فعال اقتصادی، مانند حضـرت خدیجـه  قرآن با بیان مثال
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كه پیش از ازدواج با پیامبر ا دهـد  یكی از تجار موفق مكـه بـود، نشـان می1كرم)س( 
كـار،  كه اسلام فعالیت اقتصادی زنان را تأیید و حمایت می كسـب و  كند. در مورد 

هــای اقتصــادی مســتقل  اســلام زنــان را از داشــتن حــق مالكیــت و انجــام فعالیت
كه هـر فـردی، چـه مـرد و چـه  تشویق می كند. در سوری نساء به این نكته اشاره شده 

كســب خــود بهرهزن كیــد می ، حــق دارد از زحمــات و  كــه  منــد شــود. ایــن آیــه تأ كنــد 
كوشش خـویش بهـره كـه  خداوند به هركسی بر اساس تلاش و  كـرده اسـت،  ای عطـا 

ِ»دهندی حمایت قرآن از استقلال اقتصادی زنان است؛  نشان ِا    ُ
ِاللهَّ  لَّ ضَّ  َِفَّ وَاِ َّ فَّ  مَّ تَّ ََّ ِ اَّ وَّ

ل  ِ ِ عَذضم ِاَّ
لََّ کَُ ِعَّ عَضَّ ذاَّ   َّ ِ ذَ   جَّ ذممو     َّ ِ ذَء  اَّ لف   ل  ذبُواِوَّ اَّ كَتَّ ذَِا  َّ ِج  ذَُِّممری   ِ لُواِاللهَّ َّ

َّ
اسَذُ ِوَّ ذنَ َّ اَّ كَتَّ ذَِا  َّ ِج  ری

ِ ِشَّ کُذذل   ِا  َّْ ذذَ
كَّ ِ ِاللهَّ َّ  َّْ ِإ  ضَذذل   

لِ فَّ ِعَّ ذذَممءم كلمــه اكتســاب در به32)نســاء، « م  دســت آوردن  ( 
كلمـه  فایدهایی استعمال می كنـد؛ و معنـاى  كه انسان خودش از آن اسـتفاده  شود 

كه از معناى اكتساب عمومی شود و هم آن ـه را  تر است، هم آن را شامل می كسب 
ــر به ــراى غی ــه ب (؛ چــون 134، ص9ق، ج9319آورد )راغــب اصــفهانی،  دســت مــی ك

كلیــه حقــوق اســتقلال لا ــذا اســلام ایــن اســتقلال را در  ــار اســت، ل ــۀ اراده و اختی زم
دهـد و  انـواع و اقسـام ارتباطـات مـالی را بـراى زن بلامـانع  اقتصادی  مدِ نظر قـرار می

ــد و ســرمایه شــمارد )مكــارم شــیرازی،  هاى خــویش برمی دانســته و او را مالــک درآم
 (. 913، ص2، ج9371

عنوان افــراد،  عــه اســلامی نــه تنهــا بــرای آنهــا بــهاســتقلال اقتصــادی زنــان در جام
كل جامعـه و سـاختار خـانواده اثـرات مثبـت و قابـل تـوجهی دارد. از نظـر  بلكه برای 

كــه از نظــر اقتصــادی مســتقل هســتند، می عنوان نیــروی  تواننــد بــه اجتمــاعی، زنــانی 
كسب درآمـد و مشـارك محركه كند. آنها با  ت ای برای رشد و توسعه اقتصادی عمل 

كمـــک می در فعالیت كـــاهش فقـــر  یـــع ثـــروت و  كننـــد و در  هـــای اقتصـــادی، بـــه توز



 

 

مه
لنا

فص
دو

 
 - یعلم

صص
تخ

ی 
دود

ت  
لعا

طا
م

 ک
اده

انو
و خ

 
 

120 

كمـــک  نتیجـــه، بـــه تقویـــت پایـــه های اقتصـــادی خـــانواده و جامعـــه بـــیش از پـــیش 
كـه در  رسانند. از نظر فردی، اسـتقلال اقتصـادی بـه زنـان ایـن امكـان را می می دهـد 

كننـد.  شـان نقـش های مربـون بـه زنـدگی خـود و خانواده گیری تصـمیم مـؤثرتری ایفـا 
كـرده و امكـان  این استقلال، اعتماد بـه نفـس و حـس خودكفـایی را در آنهـا تقویـت 

دهـد. زنـان مسـتقل  ریزی مالی شخصی و خـانوادگی را بـه آنهـا می مدیریت و برنامه
كننــد،  عنوان الگوهـایی مثبـت بـرای نسـل تواننـد بـه اقتصـادی می های آینـده عمـل 

كننــد.  ت تــلاش، مســئولیتهــایی در مــورد اهمیــ آموزه كــار را منتقــل  پذیری و ارزش 
علاوه بر این، وقتی زنـان از نظـر اقتصـادی مسـتقل باشـند، جایگـاه و احتـرام آنهـا در 

كــاهش می جامعــه افــزایش می نوبــۀ خــود  یابــد. ایــن امــر به یابــد و تبعــیض جنســیتی 
كـــه در تر و همبســـته توانـــد بـــه ایجـــاد جـــوامعی عادلانـــه می آن احتـــرام  تر منجـــر شـــود 

قنبـری،  (نظر از جنسـیت، وجـود دارد های برابـر بـرای همـه، صـرف متقابل و فرصت
 ، ص...(.9142

كــه اســتقلال مــالی زن بــه كنــار تمــام محاســنی  دنبال دارد؛ از جملــه توســعۀ  در 
كسب درآمد و تأمین نیازهای شخصی و... آفات و  فردی و ارتباطات اجتماعی او، 

ها، آفت احساس عدم وابسـتگی دارد. یكی از این آسیبهایی را نیز در پی آسیب
كه خدای تعالی، از طریق آیات وحی و سیری برگزیدگان  است. این در حالی است 

كــرده  خــویش، تقســیم تمــامی وظــایف خانــه و خــارج از خانــه را بــه انســان گوشــزد  ها 
ــر اســاس فطــرت و تمــایزات تكــوینی و تشــریعی و نیازهــای  اســت و ایــن تقســیم را ب

ــان انجــام داده اســت. تفاوت هــای زیســتی، روانــی،  هــایی چــون تفــاوت مــردان و زن
كـه شـامل  های تكوینی و تفاوت عنوان تفاوت رفتاری و اقتصادی، به های تشریعی 

گفتـه شـده اسـت.  كـه در ادیـان مختلـف در مـورد آنهـا سـخن  تمامی قوانینی است 
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ل نفقه )مسكن، لباس، غذا، های مالی از قبی برای نمونه، در اسلام مخارج و هزینه
كه به طور متعارف با وضعیت زن متناسب باشد(، مهر و  اثاه خانه و سایر مواردی 

گذاشـته شـده اسـت و بایـد بـه هـا را  هر نحـوی، هزینـه صداق )كـابین( بـر عهـده مـرد 
كند. به گیـرد،  دلیل آنكـه تـأمین ایـن مـوارد بیشـتر در خـارج خانـه صـورت مـی تأمین 

كارهــ گذاشــته و تــلاش مــرد را بــرای تــأمین شــارع مقــدس  ای بیرونــی را بــه عهــدی مــرد 
 (911، ص93۳1ها نه تنها مطلوب، بلكه واجب دانسته است )خیری،  هزینه

در واقع اسلام با ایـن معرفـی، عـلاوه بـر پـذیرفتن اسـتقلال مـالی زنـان، او را از بـار 
كــرده تــا بــا آســودگی مســئولیت خــاطر و آرامــش هــای اقتصــادی و مــالی خــانواده رهــا 

كند.  بتواند نیازهای عاطفی و روانی خود و اعضای خانواده را برآورده 
ــــه همســــر  ــــاهش وابســــتگی اقتصــــادیش ب ك ــــه  ــــدزایی او ب اشــــتغال زن و در آم

كه یكـی از عوامـل پیونـد روابـط زناشـویی احسـاس  می انجامد.  این در حالی است 
)ســایت اشــتغال زنــان و  نیــاز زن و شــوهر بــه یكــدیگر و تــأمین شــدن ایــن نیــاز اســت

كـــم شـــدن وابســـتگی  ـــر خـــانواده(. برخـــورداری از اقتـــدار اقتصـــادی و  تبعـــات آن ب
ـــط زن و مـــرد و سرپرســـتی خـــانواده  ـــه همســـر، ســـبب تغییراتـــی در رواب اقتصـــادی ب

كــانون اقتــدار خــانواده نیســت و قــدرت اقتصــادی زن معادلــۀ  می شــود و دیگــر مــرد 
ـــر ـــد  یم  هم قـــدرت سیاســـی را در خـــانواده ب ـــدی از خـــانواده متول ـــد و شـــكل جدی زن

كشـــمكش شـــود. بنـــابراین انتظـــار مـــی می كـــه  یابـــد  های خـــانوادگی نیـــز افـــزایش  رود 
 (911، ص9371الواعظی قمی،  )حشمت

كم شدن احساس نیاز بـه همسـر، آسـتانۀ   هم نین قطع وابستگی اقتصادی و 
كاهش داده و با احساس مشكلاتی در زندگی ز تحمل ناشویی، میل به پذیری زن را 

 (.919، ص9311دهد )قائمی،  جدایی را افزایش می
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زندآوری:  ج( کاهش میل به فر
توانـد در رفتـار بـاروری  عوامل متعدد )اقتصـادی، اجتمـاعی و جمعیتـی( می     

كه سبک زندگی امـروز تحـت تـأثیر عصـر  زنان مؤثر باشد. مطالعات نشان می دهند 
ــ ــدگی شــتاب بخشــیده، ق ــه زن ــه ب ك ــه اســت و عــواملی چــون ســط  مــدرن  گرفت رار 

تحصـــیلات و ســـواد زنـــان، افـــزایش مشـــاركت اجتمـــاعی، امكـــانِ یـــافتن شـــغلی 
گیـری از بـارداری و افـزایش هـای پـیش مناسب، شـناخت مسـائل بهداشـتی و روش

یــاد، در تضــاد اســت و  خواســته ها در افــراد بــا ســط  بــالای بــاروری و تعــداد فرزنــد ز
كودی را مانع ی جهت نیل بـه اهـداف، از جملـه در جهـت رسـیدن بـه تعداد بیشتر 

(. اشـتغال زنـان از جملـه 14ـ19، صص9317دانند )پروینیان ، سط  بالاتر رفاه می
لحاظ اجتمـــاعی و  عوامـــل تأثیرگـــذار بـــوده و تمـــایلات زنـــان بـــرای فرزنـــدآوری را بـــه

(. بــر 2، ص9311مشــفق؛ و دیگــران،  (دهــد الشــعاع خــود قــرار می اقتصــادی تحت
گرفتــه، دلایــل رواناســ شــناختی عــدم تمایــل بــه فرزنــدآوری  اس تحقیقــات صــورت 

كار( و  شامل ترس كمک  ها )مانند ترس از تربیت فرزندان در دوران جدید، نداشتن 
پــای همســران، اهمیــت تفریحــات و  تمــایلات فــردی )ماننــد تمایــل بــه پیشــرفت هم

نگـــی ایـــن اتفـــاق باشـــد؛ و هم نـــین از دلایـــل اجتمـــاعی و فره گـــذرانی( می خوش
كرد )نجفی اصل،. می كم فرزندی اشاره  د شدن  (. اسلام از 322، ص9149توان به م 

كـریم و  زمان ظهور و در طول عمر پر بركـت هـزار و چهارصـد سـاله اش، درسـایۀ قـرآن 
ویژه مادری را مورد تكـریم قـرار داده و فرزنـدآوری  های زنانه، به سیری اهل بیت:نقش

كــه در آن جانشــین خــدا در زمــین هســتی میســاز را فرآینــد انسان یابــد،  ی و مســیری 
(. قرآن فرزندان را نعمت الهـی 949ـ942، صص9144دانسته است. )شمس و نجفی، 

كــه هم ــدین دانســته  ــزد وال ــوان از آنهــا در مســیر  هــای الهــی می چــون ســایر نعمت ن ت
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 (.72مند شد )نحل،  تكامل بهره
دهندگی و مادری است. به  ، روح پرورشهای مهم زنان یكی از نیازها و قابلیت

ترین غریزه است و تكامل زن و سلامت او  شناسان، غریزی مادری طبیعی ن گفتۀ روا
پذیر است. تجلی احساس مادرانه و نیاز به فرزند در بسیاری از  با مادر شدن امكان

زنان به سادگی قابل مشاهده اسـت؛ زیـرا شـدت احساسـات و عواطـف، ازصـفات 
كردن اسـت؛ و  تـرین عرصـۀ تجلـی عاطفـه و احسـاس، مـادری ان است و مهمبارز آن

هـــای عـــاطفی خـــود را بـــروز دهـــد.  توانـــد تمـــام ظرفیت زن فقـــط بـــا مـــادر شـــدن می
شــود پــس از تولیــد مثــل، مرحلــۀ دوم  بــودن ایــن غریــزه باعــث می هم نــین طبیعی

كــه شــامل  دی و یابــد )جمشــی اســت، در نــوع بشــر تحقــق « تــداوم نســل»تكثیــر نســل 
 (. 911، ص 93۳1همكاران، 

كرده است. شاهد قرآنی بـر غریـزه  كریم نیز غریزی فرزندخواهی زنان را تأیید  قرآن 
فرزندخواهی زنان، همسر عمران، مادر حضرت مـریم)ع( اسـت. بـر اسـاس تفاسـیر، 
ــــه از  ك ــــد  ــــه همســــری عمــــران در آم ــــی ب ــــه اول ك ــــد  ــــه و اشــــیاع دو خــــواهر بودن حن

، پیـامبر خـدا 7اسرائیل بـود؛ و دومـی بـا حضـرت زكریـا های برجسته بنی شخصیت
كــرد. حنــه، همســر عمــران ســال یــادی دارای فرزنــدی نشــد. روزی زیــر  ازدواج  های ز

كه به جوجه درختی نشسته بود، پرنده دهد؛ دیـدن ایـن  های خود غذا می ای را دید 
ــه، آتــش فرزنــدخواهی را در دل او شــعله از  ور ســاخت و از  رفــای دل محبــت مادران

كـه ایـن دعـای خالصـانه بـه اجابـت  كـرد. چیـزی نگذشـت  خداوند تقاضای فرزنـد 
ِ»(؛ 311، ص9ق، ج9147رســید و او بــاردار شــد )زمخشــری،  َّْ ا ََّ مَذذ تُِع 

َّ
أ ََّ ِاَ ذذ ذذ   َلَّ ِقَّ َِ إ 

ِ ِإ     ب   ِِرَّ ذذَِف  َّ ِ ذذكَّ
رَتُِلَّ ذذ َّ َّ ِِ طَذذن  ِِاَّ ذذن   ذذلَِ   بَّ 

مَّ تَّ اِفَّ ر  ذذرَّ  ِِِۖمَُُّ ذذا  ِالاَّ  َ ذذ َّ
َّ
ِأ ذذكَّ ذذنُِممإ  َّ  ل  ؛ و زن عمــران «ُ ِالَعَّ

كـار ایـن جهـانی آزاد و  كـه آن ـه در شـكم دارم از  كـردم  گفت: ای پروردگار مـن، نـذر 
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كـه تـو شـنوا و دانـایی )آل عمـران،  تنها درخـدمت تـو باشـد. ایـن نـذر را از مـن بپـذیر 
11) 

در شرع مقدس اسلام یكی از اهداف تشكیل خانواده، فرزنـدآوری و توالـد نسـل 
گردیــده بخشــد؛ از حضــرت رســول  كــه بــه بنیــان خــانواده اســتحكام بیشــتر می بیــان 

كــرم كــه:  ا كَحوا و تَناسَــلوا فَــانّی ابــاهی بكــم یــوم القیامــه وَ لــو »روایــت اســت  تَنــا
كـه مـن در روز  كنیـد  كنید و تشـكیل خـانواده بدهیـد و تولیـد نسـل  بالسقط. ازدواج 

كــه ســ قیامــت بــه شــما مباهــات مــی كــوچكی  قط شــده باشــد كنم. حتــی بــه طفــل 
 (.17ق، ص 914۳نوری،  )محده

كـه اندیشـۀ فرزنـدآوری بـه های تجربـی نیـز نشـان می پژوهش عنوان یكـی از  دهـد 
مندی خـانواده مـؤثر اسـت. دانشـمندان  فرآیندهای زیر بنایی در تحكـیم و رضـایت

كه اندیشۀ فرزنـدآوری در ایجـاد آرامـش و تحكـیم و  در بررسی های خود نشان دادند 
یادی دارد )پناهی،  كارآمدی  (14ـ19، صص 9313خانواده تأثیر ز

كه اشتغال دائم دارند، به خصوص زن والدین و به كافی  هایی  طور طبیعی میل 
كــافی بــرای  بــه فرزنــدآوری در ســال های اولیــۀ زنــدگی و هم نــین میــل و فرصــت 

كتفــا می ــا دو فرزنــد ا ه از كننــد؛ در نتیجــ فرزنــدان متعــدد ندارنــد و معمــولًا بــه یــک ی
كه  بركات و فواید فراوانی محروم می كه این خود خسرانی بزرز است. بركاتی  گردند 

آورد، بســیار  وجود مــی خصــوص در روابــط همســران بــه فرزنــد در نظــام خــانواده و به
آوردن زنان به اشتغال در خارج از  (. اما متأسفانه امروزه با روی14)همان، ص است

های اقتصادی، این امر میل آنان به فرزندآوری  یتخانه و شركت فعال آنان در فعال
كــاهش داده اســت و چــون بــا تولــد فرزنــد، مــادران را بــا بحــران جدیــدی مواجــه  را 

ــد میــان شــغل و نقــش مــادری یكــی را برگزیننــد و ایــن در  می گزیرن ســازد، مــادران نا
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كه بسیاری از آنان مایل نیستند موقعیت شغلی و اقتصادی خـود را از  حالی است 
، قسـمت 93۳1سـازند )فرهادیـان،  دست بدهند؛ در نتیجه نقش مادری را رهـا می

اقتصــادی زنــان در عصــر حاضــر بــا  -(. از ایــن رو مشــاركت اجتمــاعی291دوم، ش 
رونــد بــاروری در ارتبــان نزدیــک اســت. ایــن جریــان طــی نــیم قــرن اخیــر بــه اشــكال 

گرفتــه اســـت. یعنــی بــا ورود  گون صــورت  گونـــا كـــار و مختلــف در جوامــع  زنـــان بــه 
كــاری و اشــتغال تنظــیم شــده اســت.  اشــتغالات رســمی، بــاروری مطــابق بــا شــرایط 

كه اشـتغال بـه طور مطلـق تـابع بـاروری اسـت. طـی نـیم  ولی این بدان معنی نیست 
كم، سبب  كار، نظام ارزشی مربون به باروریِ  قرن اخیر با ورود تدریجی زنان به بازار 

، 9311شــود )غیــاثی،  تغذیــۀ روانــی در آنهــا می هــای عــاطفی و ســوءِ  بــروز محرومیت
 (12ص

 های نقش مادری آسیب
زندان: الف( وابط عاطفی با فر  اختلال در ر

كــه زنــان در طــول زنــدگی خــود ایفــا  تــرین نقش بــدون شــک یكــی از مهم      هــایی 
تـرین وظـایف زنـان بـه شـمار  كنند، نقش مادری است و بـه عبـارتی یكـی از مهم می

آ(. آسایش فضای خانواده، آرامش و سكونتی 1، ص9311آید )صالحی و دیگران، 
، 93۳3زاده،  قدوسـیكه در فضای خانه است به بركت زن و طبیعت زنانـه اسـت )

لحاظ روانی ـ عاطفی سرشار از مهر و محبت و صـفا و صـمیمیت  (. مادر به1۳ص
كـــه قـــدرت جـــذب  گونـــه اســـت. چـــون ســـاختار وجـــودی مـــادر به ای آفریـــده شـــده 

ای دارد و در ابـراز احساسـات و عواطـف از تـوان بـالایی برخـوردار اسـت.  العاده فوق
را مورد توجه خاص قرار داده و برای این جنبـه اسلام، ویژگی عاطفی ـ روانی مادران 



 

 

مه
لنا

فص
دو

 
 - یعلم

صص
تخ

ی 
دود

ت  
لعا

طا
م

 ک
اده

انو
و خ

 
 

126 

فرمود: خداوند به 1از ابعاد وجودی آنان اهمیت فراوان قائل شده است. رسول خدا
تر از مردان است. این توجه ویژی خداوند به عواطف مادران، مسئولیت  زنان مهربان

یادتر می آنان را در برابر فرزندان  (.99-92، صص9144كند. )محمدی،  شان ز
كه پایه و اساس روابـط او را بـا دیگـران تعیـین  یكی از مهم كودكان  ترین نیازهای 

كـه  می كند، نیاز به محبت و امنیت است. نیاز به محبت و امنیت، نیـازی اسـت 
كــودی بــه آن وابســته اســت و موجــب می كــودی در  رشــد ســالم شخصــیت  كــه  شــود 

یا مــادری دلســوز و مهربــان را ا كنــد و بــه محبــت و علاقــۀ آینــده بتوانــد نقــش پــدر یفــا 
كه در تأمین این نیاز  دیگران به كسی است  نحو صحی  پاسح دهد. مادر نخستین 

كمـک می كـودی  كـودی ارتبـان  به  كـه بـا  كنـد؛ بعـد از او پـدر و سـ س سـایر افـرادی 
گر این نیاز به كـودی  دارند. ا خوبی ارضا شود، حس اعتماد به جهان پیرامونی برای 

كــودی احســاس  و او میآیــد  وجود می بــه كنــار بیایــد.  توانــد بــا دنیــای در حــال تغییــر 
گیـــرد  كنـــد و هـــویتی منســـجم و پایـــدار در او شـــكل می یك ــارچگی شخصـــیت می

ی فراوانی بر توجه والدین نسبت به ها  (. در روایات توصیه72، ص 93۳1)بشیری، 
ــدان شــده اســت؛ امــام صــادق ــد:  می 7فرزن ــلَ   انَّ الَله »فرمای ــهِ  رحَم  ی بِّ ةِ ح  ــدَّ ــدَ لِشِ العَب

د خداوند بر بندی خود به خاطر شدّت محبّت بـه فرزنـدش، رحـم ی؛ بدون ترد«ِلِوَلَدِه
ب   ِ»فرمایـد:  .(. و هم نـین می14، ص1ق، ج9199كند )كلینی،  می قذَ ِ ذو  ِیذَِرَّ

ذذلََِو ُ ِعَّ تَِّ ََّ طذذ ِفَّ    َ ذذ ِااََّفذذَ رِفَّ ََّ ِقذذَ  ِاُذذر ُ فذذدَّ فضذذلِع  ِاَّ ِااَّعاذذَ   ی ُ
ُ ِاَّ ذذتِ ُ ِْاَّ َّ  َ اممذذدیلفَّ

تی ف َّ حمَّتیِجَّ ََّ لتُُِ ِا  ٌَّ د
كـدام عمـل نـزد تـو برتـر  موسی«: اَّ كـرد: پرودگـارال  بن عمران عـر  

كودكان؛ زیرا فطرت آنـان را بـر توحیـد و یگـانگی خـود  است؟ فرمود: دوست داشتن 
گر آنان را بمیرانم با رحمتم داخل بهشـت می ق، 9143گـردانم )مجلسـی،  آفریدم و ا

 (. 17، ص941ج
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كودكـــان در ســـال ن روا ـــد  ـــدگی نیـــاز شـــدید  شناســـان معتقدن های نخســـتین زن
شـود و بـا هـیت نهـاد جـایگزین  عاطفی دارند و این نیاز تنها از سوی مـادر تـأمین می

كه مهـم تـرین نقـش را در ایجـاد تعـادل  دیگری تأمین نمی شود. با شاغل شدن زن، 
شـود؛  شدید روحـی بـه فرزنـدش وارد میعاطفی و روانی و ایجاد فضایل دارد، لطمۀ 

گاهی ممكن است موجبات بروز نابسامانی های روانی خاصـی در بزرگسـالی  حتی 
 (.974، ص9374گردد )ساروخانی، 

كمبـود وقـت آنهاسـت؛ در صـورتی یكی از مهم كه  ترین مشكلات مادران شاغل 
مطلـوب های عاطفی در خانواده مستلزم صرف زمـان  كاركردهای تربیتی و حمایت

كــار مــادر بــرای فرزنــدان 14، ص9311از ســوی خــانواده اســت )غیــاثی،  (. از ایــن رو 
ــوعی محرومیــت به ــدان از مــادر موجــب  شــمار مــی ن كودكــان و فرزن رود و جداشــدن 

وجود آمدن بسیاری از مشكلات عاطفی و روانی در آینده خواهد شد )ربیع نتاج  به
 (.911، ص93۳1و دیگرانی.

كندی در  كان نشان میپزش مطالعات روان كودكان، مانند  دهد اختلال عاطفی 
كــنش  كــم عمقــی وا كــاهش جنــب و جــوش،  كــاهش بهــری هوشــی،  گفــتن،  ســخن 

گوار  عــاطفی، اخــتلال حــواس و ضــعف اســتعداد تفكــر انتزاعــی، می توانــد از آثــار نــا
یا،  بی حساب آید )سقای محرومیت از مادر به  (.۳12، ص9371ر

كــنش دو طرفــه میــان خــود و والــدین و الگــوگیری از هــا را از طر كودكــان ارزش یــق 
ــی و  آنهــا می ــه نیازمنــد حضــور فیزیكــی، عــاطفی، عقلای ك كــنش متقــابلی  ــد؛  آموزن

منـد والـدین در  شـان اسـت. حضـور مـؤثر و ارزش روحی والدین در زندگی بـا فرزندان
 كنـد، رفتارهـای صـحی  كنار فرزندان، پیونـدهای عـاطفی میـان آنـان را تقویـت می

انگیـزد  آموزد  و حس اطاعت و احترام را در میـان آنـان بـر می اجتماعی را به آنان می
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 (.941-941، صص9311)موسوی، 
گــر بــه وضــعیت جســمی فرزنــدان خــود  بعضــی از مــادران شــاغل فكــر می كننــد ا

گـرم و نـرم نگـاه دارنـد،  كننـد و آنـان را  كنند، تغذیه و پوشش آنهـا را فـراهم  رسیدگی 
كـودی از مـادر محبـت  خوبی انجام داده خود را بهوظیفۀ مادری  اند؛ غافل از اینكه 
خواهــد. او دوســت دارد در آغــوش مــادر خــود آرام بگیــرد و نیازمنــد آن  و آرامــش می

كننــد. ب ــه كــه مــادر و پــدر هــردو، وقــت بیشــتری بــرای او صــرف  ها حتــی در  اســت 
دنبال رسـیدن  ی همواره بـهنوجوانی و سنین بالاتر نیز این احساس نیاز را دارند. آدم

گرم و پر عاطفه خانواده   به آرامش است و این آرامش را در هیت كانون  جایی بهتر از 
كـه بـا فراغـت 911ـ911،. صص9314توان جست )علیزاده و، فلاح،  نمی (. مادری 

كامل در انجام دادن وظیفۀ خانه داری و مادری موفق باشد و محیط خانه را محـل 
تواند بـین خـود و  خاطر خود، فرزندان و همسرش قرار دهد، بهتر میامنیت و آرامش 

كنــد و از ایــن طریــق، الگوهــای  اعضــای خــانواده روابــط عــاطفی و انســانی ایجــاد 
كــه بـه صـحی  تربیتـی را بــه فرزنـدان منتقــل سـازد. بــه دنبال چنــدین  عكس مـادری 

كار و تـلاش خـارج از منـزل بـا حـالتی خسـته به توانـد  د، نمیگـرد خانـه برمی ساعت 
كنـد. در چنـین مـواردی  برای انجام دادن این مهم آن كه شایسته است، اقدام  گونه 

ــاً  شــماری می كودكــان بــرای دیــدن مــادر لحظه كننــد؛ امــا معمــولًا خســتگی و احیان
ـــدانش می بی ـــین  او و فرزن شـــود  حوصـــلگی مـــادر مـــانع از ایجـــاد ارتبـــان عـــاطفی ب

 (.۳12ـ۳13، صص93۳4)پرینگل، 

زندانب(  بیت فر  دوگانگی تر
ترین نیازهــای زنــدگی بشــری اســت.  ترین و اساســی مقولــۀ تربیــت از ابتــدایی     
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كه بـه هـای  منـد بـه آرمان عنوان موجـودی هدف انسان در پرتو تربیت صحی  است 
(. شـــكوفایی اســـتعدادها و 197، ص9311پـــور احمـــدی،  رســـد )طیـــاری  خـــود می

ـــت انســـان اســـت و انسان ارزش ـــیم و تربی ـــر تعل ـــی ب شـــدنِ انســـان و  هـــای والا مبتن
كمال نهایی، همه مرهون تعلیم و تربیت صـحی  اسـت. از نظـر اسـلام  وصولش به 

ــی بهــره اســت، هم ــه از تعلــیم و تربیــت ب ك ــان  كســی  كــه در بیاب كســی اســت  چــون 
كـدام راه بـرود تـا بـه سـرمنزل مقصـود  خشكی سرگردان و متحیر است و نمی دانـد از 

 (.31ـ37، صص9313برسد )حسینی، 
گر خـانو كـانون تربیتـی بـدانیم، بـدون شـک والـدین اولـین مربیـان و ا اده را اولـین 

كانون مهم محسوب می (. از منظر قرآن و 74، ص93۳1شوند بشیری،  معلمان این 
بیــت: پــدر و مــادر افــزون بــر دخــالات در سرنوشــت اولاد خــود از طریــق  روایــات اهل

كه در تربیت او دارند،  وراثت، به ساز سـعادت یـا شـقاوت  زمینهواسطۀ تأثیر فراوانی 
 (.197، ص9311باشند )طیاری پور احمدی،  شان می فرزندان

كریم می فرماید: یا ایها الذین آمنوا قوا انفسكم و اهلیكم نارا وقودها النـاس  قرآن 
كــه ایمــان آورده كســانی  كــه  و الحجــاره: ای  ایــد، خــود و خــانواده خــویش را از آتشــی 

ید )تحریم، هاست ها و سنی هیزم آن انسان  (.1، نگه دار
هم نین یكی از حقوق فرزند بر پـدر و مـادر اهتمـام در تربیـت اسـت. حضـرت 

؛ بهترین میراه از پدران برای «خیر ما وره الاباء الابناء الادب»فرمایند:  می 7علی
 (.99، ص9، ج93۳۳شهری،  فرزندان، ادب و تربیت نیكوست )محمدی ری

گذاشـت ن او در محـیط خـانواده، رسـالت تربیتـی پـدر و با متولـد شـدن فرزنـد و پا
خصــوص نقــش مــادر  شــود و به طور رســمی و بــا جــدیت شــروع می مــادر دربــاری او بــه

كــودی در تمــامی  كــودی و مــؤثرترین فــرد بــر  بســیار نمایــان اســت. مــادر اولــین مربــی 
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كـه نقـش تربیتـی 3۳، ص9313مراحل رشد اسـت )حسـینی.،  (. تردیـدی نیسـت 
كنـار فرزنـدان بـهمادر و حضور با  ویژه در دوران خردسـالی بسـیار مهـم  كیفیت او در 

های شخصیت، اخلاقیات، باورها و اعتقـادات هـر  است. سلامت جسمانی، پایه
ــه لحــاظ  فــردی در ایــن دوران شــكل می ــه ویــژه ب كــودی خردســال ب گیــرد. بنــابراین 

كیفیــت مــادرش اســت )متــین و وجــدانی، ــا  ــه شــدت نیازمنــد حضــور ب  تربیتــی، ب
 (.293، ص931۳

امـــروزه بـــا تشـــویق شـــدید زنـــان بـــه اشـــتغال در خـــارج از منـــزل، حضـــور آنـــان در 
كم دلیل آنكـه  تر شده اسـت. بـه تر و تأثیر آنان در پرورش نسل آینده ضعیف خانواده 

گـر فعالیـت  ها به نسـل آینـده همـواره مـادران بوده مؤثرترین فرد در انتقال ارزش انـد، ا
ایـن نقـش اساسـی آنـان منجـر شـود، نـامطلوب خواهـد  اجتماعی زنان بـه تضـعیف

كننـد و  كه زنـان بیشـتر اوقـات شـبانه بود. هنگامی كـار سـ ری  روز خـود را در محـیط 
سـر برنـد،  پس از بازگشت به خانه نیـز عمـده وقـت خـود را در آشـ زخانه یـا خـواب به

را  شان و حتی مراقبت بر رفتـار آن گیری شخصیت فرزندان در شكل  نقشی اساسی
 (.912، ص9314نیز نخواهد داشت )علیزاده و فلاح، 

كار، مادر مجبور است فرزند یا فرزندان خـود را بـه  در طول زمانِ حضور در محل 
كودی بس ارد و یا نزد افراد دیگری از فامیـل، مثـل خـواهر یـا مـادربزرز بگـذارد.  مهد 

ای تربیتی مربیان مهـدها ه ها و روش ها و الگوهای تربیتی مادر با ایده تردید ایده بی
گانه در رفتار و افكار و ارزش ها  و دیگران متفاوت خواهد بود و فرزندان با حالتی دو 

كــرد )غیــاثی،  عبارتی جــدایی مــادر از فرزنــد در  (. بــه14،  ص9311رشــد خواهنــد 
گونی بـــه گونـــا كـــودی، پیامـــدهای  دنبال خواهـــد داشـــت و باعـــث  مراحـــل ســـنی 

 (. 219، ش9312ن خواهد شد )شكوهی ستا، دوگانگی در تربیت فرزندا
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 ج( از بین رفتن احساس امنیت کودک
كـودی در آن       كـه  گروه پویاست؛ نخستین نهاد اجتماعی اسـت  خانواده یک 

گیرد. در میان اعضای خـانواده  یابد و چگونگی رفتار اجتماعی را فرامی  پرورش می
كـودی، مـادر از نقـش حسـاس تری برخـوردار اسـت.  در تربیت و تكـوین شخصـیت 

كـودی بیش كـه از همـان ابتـدای تولـد،  كـنش و  علت این امر شاید ایـن باشـد  تـرین 
كـــنش كـــودی و مـــادر  هـــای عـــاطفی خـــود را بـــا مـــادر برقـــرار می  وا كنـــد. رابطـــۀ اولیـــۀ 

گـر در ایـن  به كـودی اسـت. ا وجودآورندی هستۀ اصلی احساس امنیـت و آرامـش در 
كــودی ســایه وجود آیــد، احســا روابــط خللــی بــه س نــاامنی و عــدم اعتمــاد بــر زنــدگی 

ــد نخســتین رابطــۀ 219، ش9312ســیف،  افكنــد )محمدی می ــودی در بــدو تول ك  )
كنــد؛  خــود را بــا مــادر برقــرار می كنــار مــادر احســاس امنیــت  كنــد. او بایــد بتوانــد در 

كنـارش قـرار دارد  كه مادر همواره بـرای ارضـای نیازهـای وی در  كند  یعنی احساس 
 (929، ص9371و دادستان،  )منصور

كــار  مــادران شــاغل بــه دلیل اینكــه بخــش قابــل تــوجهی از وقــت مفیــد خــود را بــه 
ــه موقــع نمی كــم ب ــا دســت  ــدان خــود دور هســتند، ی تواننــد  مشــغولند و طبعــاً از فرزن

كـودی بـه كنند، احساس عـدم اعتمـاد بـه اطرافیـان را در  وجود  نیازهای آنها را ارضا 
ــد؛ و ایــن امــر می ــر  باعــث می آورن كــه مبتنــی ب ــز  كــودی نی شــود مراحــل بعــدی رشــد 

(. وجـود مـادر 71،  ص93۳1احساس اعتماد است، دچار اختلال شود )بشـیری، 
بسـتگی میـان مـادر  منظور ایجاد دل ویژه در یكی دو سال آغاز زندگی، به در خانه به

كودی الزامی است. با این حال، شرایط اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جوا مع، و 
ــرده اســت. مشــاغل  ك كــار  ــۀ بــازار  ــد ب ــه روان ــدكی پــس از تول بســیاری از زنــان را ان

كــرده و فرصــت ارتبــان بــا  وقــت و طــولانی، خــواه نــاخواه تماس تمام هــا را محــدودتر 
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كودكان نیازمند  كه  كاهش داده است؛ و این، در شرایطی است  اعضای خانواده را 
كارشناس ارتبان كلامی و لمسی هستند.  كـودی بـر ایـن باورنـد  ن ان رواهای  شناسی 

كودی بسـیار ضـروری اسـت. آنهـا  كه حضور مادر در خانه، به ویژه در دوران نوزادی 
گریــه خاطر شــیر نیســت؛ بلكــه  هــا صــرفاً بــه های نــوزادان در برخــی حالت معتقدنــد 

كــودی از محــیط  نــوازش و آغــوش مــادر در چنــین لحظــاتی، باعــث اطمینــان خــاطر 
شود و داشتن چنین احساسی، در آینده به بروز نكـردن اسـترس  می خانه و خانواده

كمالی،  كرد )كمالی و  كمک خواهد   (.21، ص9317در دوران جوانی و بزرگسالی 

 گیری نتیجه
ــه علــل       ــان ب ــروز اســت. زن ــان یكــی از مســائل مطــرح در جامعــۀ ام اشــتغال زن

كار روی آورده گون به  خود در خانه و همسرداری و های  اند و علاوه بر مسئولیت گونا
های اجتمــاعی را نیــز پذیرفتــه انــد. در نگــرش اســلامی،  تربیــت فرزنــدان، مســئولیت

كید بـر امكـان اشـتغال و اسـتقلال  ضمن ارج نهادن به مسئولیت اجتماعی زن و تأ
كانون خانواده اصرار فـروان شـده اسـت. وظیفـۀ  مالی زنان، بر نقش های ویژی زن در 
خلقــت الهــی، ایفــای نقــش همســری و مــادری اســت و از طرفــی  اصــلی زنــان بنــا بــر

ــوان شایســتگی نمی ــه ها و توانایی ت ــان ب عنوان نیمــی از پتانســیل جامعــه در  هــای زن
ها در عرصۀ فرهنگی، علمی، تربیتی و سیاسی را نادیده  پذیرش بعضی مسئولیت

الیــت گرفــت. بنــابراین زنــان شــاغل در دو جبهــه مهــم جامعــه و خــانواده مشــغول فع
گاه این وظایف در تعار  باهم قرار می كه  گیرنـد، جمـع بـین آنهـا  هستند و از آنجا

كار دشواری است.   برای زن 
كــه اشــتغال زنــان  گرفــت  از جمــع بنــدی مطالــب مطــرح شــده مــی تــوان نتیجــه 



 
 

 

ب
سی

ن و آ
 زنا

ال
شتغ

ا
ری

مس
ی ه

ها
 

ری
ماد

و 
 

 

133 

گرچــه فوایــدی ماننــد بهبــود وضــعیت اقتصــادی و تــأمین نیازهــای مــادی خــانواده، 
ای بــرای آینــده آنــان در  دســت آوردن پشــتوانه مــالی و بهوجهــۀ اجتمــاعی و اســتقلال 

كـه از نظرهـا پنهـان  پی دارد؛ اما اثرات نامطلوبی در بستر خانواده برجـای می گـذارد 
كــاركرد منفــی در محــیط خــانواده از آن نــام بــرد. از جملــه  تــوان بــه مانــده و می عنوان 

كــه متوجــه نقــش همســری می آســیب بــا همســران، شــود؛ اخــتلال در روابــط  هایی 
كـــاهش میـــل بـــه فرزنـــدآوری اســـت.  اســـتقلال مـــالی و احســـاس عـــدم وابســـتگی و 

كــه در ارتبــان بــا نقــش مــادری اســت، می هم نــین از جملــه آســیب تــوان بــه  هایی 
رفتن احساس  اختلال در روابط عاطفی با فرزندان، دوگانگی تربیت فرزندان و ازبین

كرد. این آسیب گسـیختگی و  كـن اسـت سـبب از همها رفته رفتـه مم امنیت اشاره 
فروپاشی بنیان خانواده شود. از این رو با توجه به اهمیـت حضـور اجتمـاعی زنـان و 

كــاهش آســیب های اشــتغال زنــان  هم نــین نقــش مهــم همســری و مــادری بــرای 
ــه می ــر ارائ ــه9شــود:  پیشــنهادهای زی شــدن و  منظور برجسته . اصــلاحات فرهنگــی ب

 كارآمدی نقش همسری و مادری،
های جنسـیتی آنـان  های متناسب با ویژگی .  تشویق زنان به حضور در عرصه2

 های حمایتی خاص،  در قالب طرح
دار و  . پیشنهاد به متولیان امور اجتماعی و دولت جهت امتیاز بـه زنـان خانـه3

ـــای اشـــتغال زنـــان و  ـــه مزای ـــان شـــاغل، باتوجـــه ب ـــرای زن ـــرفتن تســـهیلاتی ب در نظرگ
 های آن  آسیب
ـــد تصـــمیم. هم 1 كـــار، بای ـــوع  ـــا توجـــه بـــه وظـــایف اصـــلی زن و ن گیری  نـــین ب

كرامت انسانی زن،  لطافت و ظرافت او و انجام وظایف  گیرد تا بر  مناسبی صورت 
كانون خانواده خدشه وارد نكند.   اصلی زن در 
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گر برغم رعایت ایـن اصـول، شـغل زن موجـب اخـتلال در زنـدگی 1 . در نهایت ا
ــعخــانوادگی شــود، لازم اســ ــا نگــاه واق ــار  ت زن ب كن ــار خــویش را  ك ــه،  بینی حكیمان

 بگذارد.  
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ها  نواب  برگزيو:  بیانوات رهبور فرز نوه  نقولاب در  ن ته، 93۳3قدوسی زاده، حسن،  .29

 ، چاپ دوم.1، قم، انتشارات نشر معارف، ججم  د نشجعيان و د نشراهیانم
هارگر، 9311قریشی، شریف،  .22 یه، ، تهـران، انتشـارات دارالكتـب الاسـلامهار و حقعق 
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 چاپ اول.
هوووووواف ق، 9193كلینــــــی، محمــــــدبن یعقــــــوب، .23 ، تصــــــحی  محمــــــدجعفر  صووووووعل 

 .1الدین، بیروت، دارالتعارف، ج شمس
 94العربــی، ج  ، بیــروت، دار احیــاء التــراهبوووار  لانووآ ر، 9143مجلســی، محمــدباقر،  .21

 ، چاپ دوم.941و ۳7و 9۳و
، ترجمــه حمیــد رضــا شــیخی، میووز ن  لو مووه، 93۳۳شــهری، محمــد،  محمــدی ری .21

 . 9قم، مؤسسه علمی فرهنگی دارالحدیث، ج
 .2، تهران، دار الكتب الاسلامیه، جتفسیر نمآنه، 9371مكارم شیرازی، ناصر، .21
، تهــران، انتشــارات شخاسوو  تن:یوو  ن یو ، 9371منصــور، محمــود؛ دادســتان، پریــر ، .27

 ، چاپ دوم.2رشد، ج
 ، قم، مؤسسه آل البیت. ل لآسا  لمس::رک، 914۳محده نوری، حسین،  .2۳
یووانآ د  بوووه مخزلووه سوووای:ای  در مقابوول جامعوووه، ترجموووه ، 93۳1هایــدی، روزن بـــاوم، .21

 ، تهران، نشر دانشگاهی.موم:صادق مه:ر 
 نامه  بم مقاله و پايان

فصـلنامه شـورای فرهنگـی ، «عو: ل  جخسوی:  و  شو:غال زنوان»آذربایجانی، مسعود،  .9
 ه.ش93۳۳سال، 11اجتماعی زنان، شماره

، نشـریه « ش:غال زوجین و وثوار و ییامو:ها  ون بور تربیو  فرزنو: ن»بشیری، ابوالقاسم،  .2
 ه.ش93۳1، تیر943معرفت، شماره

ینیان، فریبا؛ رستم .3 تونثیر سوب  زنو:گ   موررز  »اله، حبیبی؛ رضـا،  علی زاده، ولی پرو
رم، پژوهشـــــی زن و جامعـــــه، شـــــماره چهـــــا-، فصـــــلنامه علمـــــی«بووووور میوووووز ن فرزنووووو:وری 

 ه.ش9317زمستان
هیو: بور وثوار تربی:و م»احمد،  پناهی، علی .1 ، دو «جخسی ،  ش:غال، باي: و نباي:ها  بوا تن
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 ه.ش9313، پاییز و زمستان91پژوهشی تربیت اسلامی، شماره-فصلنامه علمی
یه سادات،  .1   بوررن رفو   ز هوا    حضوعر  ج:مواع  زنوان و ر  ها  وسی »حسینی، حور
 ه.ش9313كارشناسی ارشد، دانشگاه قرآن و حدیث، سال، پایان نامه «ون
ترویجــی بــانوان -، فصــلنامه علمــی« شوو:غال زنووان و ییاموو:ها  ون»خیــری، یوســف،  .1

 ه.ش93۳1، سال1شیعه، شماره
كبر؛ روح الله زاده انـدواری، عالیـه،  .7 حضوعر زن در جامعوه  ز ديو:گا  »ربیع نتاج، علی ا

كریم، شماره ششم، سال، پژوهشنامه علوم و معار«قرون و یو يات  ه.ش93۳1ف قرآن 
، «بررسوو  تیبیقوو  ن وور ت شوویعه و  هوول سووخ  در مووعرد  شوو:غال زنووان»رهبــر، مهــدی،  .۳

 ه.ش93۳۳، زمستان22ترویجی بانوان شیعه، شماره-فصلنامه علمی
، 3۳، نشــریه پیــام زن، شــماره«مشوواغل زنووان در عصوور رسووال »ســعیدزاده، محســن،  .1

 ه.ش9371اردیبهشت
، 219، نشــریه پیـام زن، شــماره«بايو: و نبايوو:ها   شو:غال زنوان»نــا، شـكوهی سـتا، رع .94

 ه.ش9312آذرماه سال
بررس  مآ ن  فرزن:وری   ز مخ ر ويات و یو يوات »شمس، زینب؛ نجفی، محمدجواد،  .99

ـــاییز و «بوووا یري ووورد نقووو:  دلوووه فمیخیسووول ، دو فصـــلنامه تفســـیر پژوهـــی، شـــماره شـــانزدهم، پ
 ه.ش9144زمستان

هار در جامعه  سلام   بازهار  ییشویخه و »فلاح، مریم، زاده، سوسن؛  علی .92 زنان و باز ر 
 ه.ش9314، فصلنامه راهبرد، شماره ششم، پاییز«وثار مثب  و مخف  ونم

وسی  شخاس   ش:غال زنان با یري رد  لرع  صویح ون  ز مخ ر قرون »غیاثی، مهدی،  .93
ـــــ«و یو يوووووات ـــــوزش عـــــالی ب كارشناســـــی ارشـــــد، مؤسســـــه آم ـــــه  ـــــان نام ـــــلام، ، پای اختر ای

 ه.ش9311شهریور
، مجلــه «ییاموو:ها  مخفوو   شوو:غال زنووان بوور یووانآ د  قسووم  دوم»فرهادیــان، فاطمــه،  .91
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 ه.ش93۳1، خرداد291پیام زن، شماره
  بووررن رفوو  ون  ز مخ وور هووا  وسووی  شخاسوو   شوو:غال زنووان و ر  »آبــاد، بتــول،  كــارگر علی .91

كارشناســی ارشــد، دانشــكده ال«قوورون و حوو:ي  هیــات و معــارف اســلامی قــم، ، پایــان نامــه 
 ه.ش9311زمستان

ــه،  .91 كمــالی، محبوب بررسوو  توونثیر  شوو:غال زنووان بوور تربیوو  فرزنوو: ن بوور »كمــالی، ســمیه؛ 
شناسی و علوم تربیتـی، شـماره سـی و  ن ، نشریه مطالعات روا« سام سب  زن:گ   سلام 

 ه.ش9317پنجم، پاییز
زنووان بوور   یووانآ د       یلاقوو   شوو:غالهووا  چالر»كهریــزی، مهــوش؛ مــرادی، علــی،  .97

، 2۳، فصـلنامه علمـی پژوهشـی، شـماره«بررس  تیبیق   سلام و فمیخیسول و  ر  وه ر ه ارهوا
 ه.ش9311تابستان

تنثیر  ش:عال زنان بر یوانآ د   بررسو  مشو لات زنوان شواغل و »كیان مهر، محمدولی،  .9۳
كار و جامعه، شماره«م:اهل در یانآ د   ه.ش937۳، آذر و دی32، نشریه 

 شو:غال و فرزنو:یرری  بور  سوام ديو:گا  مقوام مع ول »زهره؛ وجدانی، فاطمـه،  متین، .91
 ه.ش931۳، نشریه علوم تربیتی از دیدگاه اسلام، شماره دوازدهم، بهار و تابستان«رهبر 

ـــق، طـــاهره،  .24 ، نشـــریه «ر ه ارهوووا   رتقوووا  تعامووول بوووانآ ن شووواغل بوووا یوووانآ د »محق
، 929تخصصــی معــارف اســلامی، شــمارهمطالعــات قرآنــی نامــه جامعــه، فصــلنامه علمــی 

 ه.ش9311بهار
هآدهوووان در وغوووآش تخهوووای »ســـیف، معصـــومه،  محمدی .29 ، «موووادر ن شووواغل و رهوووای  

 ه.ش9312، آذرماه219مجله پیام زن، شماره 
، پژوهشـنامه اورمـزد، «نقر پ:ر و مادر در یورررش و تربیو  فرزنو: ن»محمدی، زكیه،  .22

 ه.ش9144)ب(، زمستان 17شماره
تو ی   بر ر بیه  ش:غال »خانی، سحر،  مشفق، محمود؛ مرادی ثانی، قدرت؛ حسین .23
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هشووعرها  و تمايوول بووه فرزنوو:وری  در بووین زنووان شوواغل در وسوو:انه  زدو ج در سوویح  سوو:ان   » ،
 ه.ش9311، بهار و تابستان11و11فصلنامه جمعیت، شماره 

تخصصـی -مـی، فصـلنامه عل«شخاسو   شو:غال زنوان وسی »موسوی، سیده طاهره،  .21
 ه.ش9311مبلغان )ویژه خانواده(، شماره اول، بهار

هارهووا  ون  ز  هووا   یلاقوو   شوو:غال زنووان در یووانآ د  و ر   چالر»مهــدویان، طــاهره،  .21
كارشناسی ارشد، دانشگاه معارف اسلامی، سال ، پایان«دي:گا   سلام  ه.ش9311نامه 

 تا ، بی17ه، نشریه آیینه پژوهش، شمار«زن و  ش:غال»مهریزی، مهدی،  .21
، فصـلنامه «عآ مل غیر  ق:صاد  ع:م تمايل زنوان بوه فرزنو:وری »نجفی اصل، زهره،  .27

 ه.ش9149راهبرد اجتماعی فرهنگی، شماره چهارم، اسفند
 مخاب   يخ:رن:  ج( 
 بازدید شده از سایت برهان به نشانی زیر:   ش:غال زنان و تبعات ون بر یانآ د ، .1

www.borhan.com  
، بازدیـــد شـــده از ســـایت زنـــدگی قووورون و  سووو:قلال  ق:صووواد  زن   همیووو  و ر ه ارهوووا .2

 طلایی به نشانی زیر:
 www.zendegitalayii.com  

 


